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Facilitador - Equipo | Antonio Leguizamo, Sergio Forero.
responsable

Estrategia Asesoria Asociatividad

Reunioén Virtual. Realizar estrategia de acompafiamiento a
la formalizacion SOMOS sesiones 1y2 de 24 personas 11
mujeres y 13 hombres productores de leche del municipio

Tipo y objetivo de reunion .
POy obl de Tausa — Cundinamarca.

Sesion Virtual Por TEAMS

Lugar
Sesion(es) | 1y2 Estrategia SOMOS
Fecha: 05 FEBRERO 2026
24 participantes, 11 mujeres productoras de leche y 13 hombres
productores de leche del municipio de Tausa. Cundinamarca /
Participantes / P_rofes_lgnales de_Ie} tem:[orlal UT'I_'lC_% ple la Agencia de Desarrollo Rural,
Entidad: Direccion de Participacion y Asociatividad.

Agenda

1. Saludo de Bienvenida a los participantes

2. Realizar el registr6 mediante el formato F-DER-002, y la Caracterizacion de los
participantes.

Desarrollo de la sesion 1y 2 de la estrategia SOMOS

Espacio de didlogo con los participantes

Aplicacién de evaluacion de la actividad

a ks ow

Antecedentes 0 atencion previa

La Alcaldia Municipal de Tausa, mediante respuesta al radicado ADR No. 20266100002861
del 15 de enero de 2026, solicitd a la Agencia de Desarrollo Rural el acompafiamiento para
la formalizacién de una cooperativa de productores de leche, con el propdsito de fortalecer
las estrategias de comercializacion y facilitar la contratacion de servicios con otras
organizaciones.

En este sentido, el pasado 29 de enero se llevo a cabo una reunion preliminar con el
objetivo de iniciar el proceso y definir la ruta de trabajo. Como resultado, se programaron
cuatro sesiones de la estrategia “Somos” para avanzar en la formalizacion de la
organizacion durante el mes de febrero.
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Poblacion atendida y contexto sociocultural

La poblacién objeto de atencion fueron 24 personas, 11 mujeres campesinas, 24 hombres
profesionales de la territorial Agencia de Desarrollo Rural, Direccion de Participacion y
Asociatividad.Tausa es un municipio de la provincia de Ubaté, en Cundinamarca, con una
poblacion aproximada de 7.000 habitantes. Su economia se basa en actividades agricolas
como el cultivo de papa, arveja y cebolla; la producciéon artesanal de ruanas y prendas de
lana; la apicultura; y, en menor medida, la ganaderia. Aunque tuvo una fuerte tradicion minera,
esta ha disminuido, abriéndose paso a nuevas formas de desarrollo local.

Socioculturalmente, Tausa conserva una rica tradicion campesina y artesanal, con fuerte
sentido de comunidad y manifestaciones culturales ligadas a la religiosidad, las ferias locales
y el trabajo colectivo. EI municipio cuenta con un gran potencial turistico, gracias a sus
paisajes de paramo, su historia minera colonial, la iglesia de San Miguel Arcangel, el tejido
artesanal, y la produccion de miel.

Uno de sus mayores atractivos es el Embalse del Neusa, un importante recurso natural
compartido con municipios vecinos, que ofrece actividades como pesca, senderismo,
camping y ecoturismo. Su riqueza paisajistica y ambiental lo convierte en un eje fundamental
para el desarrollo turistico sostenible del territorio.

La produccién de leche en Tausa es clave para la economia rural, ya que mejora los ingresos
de las familias campesinas y fortalece el cluster lechero del Valle de Ubaté. Ademas,
proyectos de innovacion han beneficiado a pequefios productores, generado empleo y abierto
oportunidades de mercado.

Cundinamarca es el segundo productor lechero de Colombia y esta actividad dinamiza la
economia rural, garantiza alimentos y preserva las tradiciones campesinas, lo que resalta aun
méas la importancia de los productores locales

Desarrollo: diagnéstico participativo
A partir de las 04:00 pm en atencién a los compromisos adquiridos por vice presidencia de
proyectos la Agencia de Desarrollo Rural Se da inicio de manera virtual al desarrollo de la
agenda propuesta para las sesion 1y2 de la estrategia SOMOS.

1. Se realizo el saludo de Bienvenida a los participantes Por parte del equipo de trabajo
de la Direccion de Participacion y Asociatividad.
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2. Se realizd el registrd0 de los participantes mediante el formato F-DER-002 y la
Caracterizacion de los participantes mediante el link dispuesto por la ADR en el
formato F-PAA-028.

3. En un primer momento se realizé la presentaciéon de las y los participantes, asi como del
equipo de trabajo de la Direccién de Participacion y Asociatividad. Posteriormente, se dio inicio
al desarrollo de las sesiones 1 y 2 de la estrategia SOMOS, en las que se resalté la
importancia de la asociatividad rural productiva como una herramienta clave para el desarrollo
econémico y social del territorio. Durante la jornada se abordaron los principios y valores
corporativos, las habilidades blandas y la relevancia de ejercer liderazgos que fortalezcan los
procesos organizativos.

Asimismo, se destaco la importancia de integrar a los jovenes rurales en los procesos
productivos, de valor agregado y comercializacién, promoviendo el trabajo en equipo
y la confianza entre los asociados. De igual manera, se socializaron las instancias de
participacion del orden local, departamental y nacional, como los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural (CMDR), los Consejos Municipales de Mujeres
Rurales (CMRA) y el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario (CONSEA),
enfatizando en la participacion activa e incidente de los productores dentro de estos
espacios.

Se traté también la participacion interna y externa de la organizacion, resaltando el
compromiso de los productores en asambleas generales —ordinarias y
extraordinarias—, reuniones de junta directiva, capacitaciones, convites y demas
actividades colectivas relacionadas con el objeto social. En este contexto, se subrayo
la importancia de la comunicacion asertiva para fortalecer la dinamica organizacional.
Igualmente, se abordd el reconocimiento del enfoque diferencial, promoviendo la
construccion colectiva en medio de las diferencias, la integracion generacional y la
inclusion de diversos grupos poblacionales, entre ellos comunidades LGBTIQ+ vy
personas con capacidades diversas, con el fin de reducir brechas en el sector rural.
Se resalto la necesidad de que mujeres y jovenes campesinos participen activamente
en cargos directivos y comités dentro de la organizacion que se proyecta formalizar.
Finalmente, se trabaj6 en la planeacion estratégica mediante la identificacion y
definicién del objetivo comun del grupo de productores de leche, orientado a la
creacion de una cooperativa que permita fortalecer la comercializacién del producto,
mejorar el poder de negociacion y generar mayores oportunidades de crecimiento
econdmico para los asociados. Este objetivo debe ser claro, responder a las
necesidades de los productores en el territorio y promover una interdependencia
positiva entre sus integrantes, generando un alto nivel de compromiso. De esta
manera, el objetivo comun se consolida como el motor principal que orienta el
funcionamiento y la estructura de la organizacion en proceso de formalizacion.

.Esta sesion se apoyo con la plataforma TEAMS de la agencia de desarrollo rural.
Al finalizar las sesiones se socializo la gratuidad de los servicios de la Agencia de
Desarrollo Rural de la ADR para denuncias escribir al WhatsApp 3168341665 y a
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los correos dispuestos por la Agencia denuncias@adr.qgov.co,para solicitudes
correspondecia@adr.gov.co - _direccionasociatividad@adr.gov.co.

4. Se dio un espacio de diadlogo con los participantes garantizando su participacion activa
y promoviendo el fortalecimiento de la asociatividad rural, los participantes
agradecieron a la ADR, por el apoyo, se les envié el modelo de estatutos de la
cooperativa y se programo reunion para el dia miércoles 5 de febrero para avanzar
con la parte legal de la asociacion.

5. . AlFinalizar la Implementacion de las sesiones se aplico la evaluacion de la actividad
a los participantes mediante el formato F-PAA-029
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Conclusiones

1. La asociatividad rural se consolida como una estrategia fundamental para fortalecer
el desarrollo econdmico y social de los productores de leche, permitiéndoles mejorar
Su organizacion y competitividad en el mercado.

2. La creacion de una cooperativa representa una oportunidad clave para optimizar la
comercializacion de la leche, aumentar el poder de negociacion y generar mayores
beneficios econémicos para los asociados.

3. La patrticipacion activa de los productores en los diferentes espacios organizativos
e instancias de participacion fortalece la gobernanza, la toma de decisiones y la
sostenibilidad de la organizacion.

4.La inclusion de jovenes, mujeres y diversos grupos poblacionales contribuye a
reducir brechas en el sector rural, promover el relevo generacional y consolidar
procesos asociativos mas equitativos y representativos.

Descripcion de la actividad Responsables Fecha
Se programo reunion para revisar los | Antonio Leguizamo 5de
estatutos de cooperativa y resolver | Daniela Cespedes. febrero

preguntas, el proximo miércoles 5 de
12 de febrero se realizara asamblea

1 de constitucion
2
Sesion(es)
Fecha:
Participantes /
Entidad:
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Agenda

Desarrollo

CONCLUSIONES

ANEXOS ADJUNTOS AL DOCUMENTO

Si se implementan mas jornadas de trabajo replique el cuadro las veces que sean necesarias.
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estatuto | permi| contables
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externa | vincul | contables,
(CMDR, | arse | periodicida
CONSE | a d de los
A organ| estados
CMRA), | izacio | financieros
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nes
en
los
estat
utos?
Propender por la asociacion de los apicultores
Guachetunos y vecinos del departamento de
Cundinamarca y Boyaca, buscando su desarrollo
ASOCIACION DE integral y la calidad de vida de sus asociados,
APICULTORES EL desarrollar la actividad apicola buscando el
MARAVILLOSO incremento del ndamero de colmenas y su Deben
MUNDO DE LAS productividad, tecnificacion, cumplimiento de las actualizar
ABEJAS DE normas de calidad atendiendo la normatividad EDGAR Tienen RUTY
GUACHETA ASOCIACION |nacional e internacional, realizar actividades de DUARTE Cuenta CAMARA DE
“‘“ASOAPIGU” 901190670-7 (NIVEL 1) comercializacion y exportacion. APICOLA | CASAS 3105329099 | CMDR Bancaria | COMERCIO
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Tema: Reunidn victimas del conflicto de Villavicencio
Facilitador: Antonio Leguizamo

Fecha: 09 de febrero del 2026

Hora: 10:00am 11:00 Pm

Segun PQR radicado ADR No 20266100006731 de fecha 21 de enero 2026, donde se
brindd asesoria telefénica para la radicacién en la camara de comercio y se hizo
seguimiento para el ajuste de estatutos, igualmente se apoyo con el seguimiento para
la radicacion de la documentacién en la camara de comercio para avanzar con la
gestion de la informacidn que solicita la agencia nacional de tierras a las victimas del
conflicto en Villavicencio.

Personas

2F Agregar personas

Colaboradores

\ tuco leguizamo (Tu)

© B
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Facilitador - Equipo | Antonio Leguizamo, Ludy Andrea Malaver Pardo, Mabel
responsable Yisela Rojas, Leonardo Alberto Carrillo, Edilson Camargo,

Steven Rodriguez, Filiberto Rincon, Luis Alejandro Duran,
Harvy Oriol Ramirez Rivas y Marcela Medina Lopez

Estrategia MESA TECNICA

Reunién Presencial

Tipo y objetivo de reunion

Se realiz0 estrategia de acompafiamiento mesa técnica,
con los caficultores del Municipio de San Mateo Boyaca.

Lugar Auditorio Casa de la Cultura San Mateo Boyaca
Sesién(es) IMESA TECNICA
Fecha: 11 FEBRERO 2026

Asociatividad.

Participaron 50 personas entre las cuales estaban: 18 mujeresy 32 Hombres,
de los cuales varios son jovenes emprendedores, la mayoria son campesinos
Participantes / | pequefios productores, también se contd con la participacion del Sefior alcalde
Entidad: del Municipio de San Mateo el Dr. Gerardo Diaz, equipo de profesionales de
la territorial Agencia de Desarrollo Rural, Direccibn de Participacion y

Agenda

Inicio de la jornada: 9 am.

Saludo de Bienvenida a los participantes

Caracterizacién de los participantes

Intervencion del Sefior alcalde del Municipio de San Mateo Boyaca
Desarrollo de la sesién MESA TECNICA.

S A

CAPRINOCULTORES.

CAPACITACION A CAFICULTORES por el experto y CAPACITACION A

Antecedentes 0 atencion previa

El pasado 30 de enero de 2026 se realizé una reunion virtual para realizar el diagnostico de los Caprino
cultores del Municipio de San Mateo, de esta manera ya se tenia un conocimiento precio de la situacion
de las organizaciones del municipio, lo que ayudo a que la mesa técnica fluyera de la mejor manera.

La mesa Técnica fue solicitada por los caficultores y los Caprino cultores con el fin de establecer
cuantas asociaciones se encuentran activas y con su personeria juridica para luego establecer las
estrategias de comercializacion y poder contratar los servicios con otras organizaciones o realizar una

asociacion a nivel regional.
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Poblacién atendida y contexto sociocultural

La poblacion objeto de atencion fueron 50 personas: 18 mujeres campesinas, 32 hombres, de las
cuales 5 son jovenes campesinos, la mayoria de ellos pequefios productores, profesionales
de la territorial Agencia de Desarrollo Rural, Direccion de Participacion y Asociatividad.

El Municipio de San Mateo Boyaca esta ubicado en la ladera occidental de la Cordillera Oriental en el
extremo nororiental del Departamento de Boyaca, Colombia, y hace parte de la Provincia del Norte.
Limita con municipios como Guacamayas, Panqueba, El Cocuy, Boavita y La Uvita, y con el
departamento de Santander al norte. Se encuentra a unos 2.240 — 2.500 m sobre el nivel del mar, con
una temperatura promedio cercana a los 18 °C.

El municipio tiene una extension de aproximadamente de 132 kmz de territorio, segiin DANE y estudios
demogréficos, San Mateo es un municipio pequefio, con una poblacion total que oscila entre ~3.100 y
3.500 habitantes, aunque algunas estimaciones informales sefialan cifras mas altas.

Gran parte de la poblacion reside en zonas rurales, con densidad poblacional dispersa. Se economia
y agricultura se basa en la diversidad de microclimas y suelos debido a la variacion altitudinal.

Entre los cultivos principales se destacan: cultivos de café, maiz, trigo, papa, tabaco, cafia de azUcar,
Chirimoya (producto bandera del municipio), otros como frijol, café y algunos cultivos menores segun
la zona.

La ganaderia también forma parte de la economia local, principalmente bovinos para carne y leche,
aungue no es tan intensiva como en otros municipios mas grandes de Boyaca.

La apicultura (produccion de miel) se ha potenciado con rutas turisticas asociadas, como la “Ruta de
las abejas y la miel”, aprovechando flora diversa y climas variados.

Existen actividades de mineria ligera en el municipio y zonas cercanas, especialmente de arena, grava
y carbon, aunque no es tan determinante como la agricultura.

San Mateo conserva tradiciones propias de los pueblos campesinos boyacenses, con fuerte identidad
rural y vinculacién con la tierra. La musica tradicional (como la carranga) y las celebraciones familiares
son parte de su vida social.

Entre los platos tipicos se incluyen: Cuchuco, Ajiaco, Mute, Tamales y envueltos, Masato de arroz y
chicha. Bandeja de cabro, Amasijos y guarapo tradicional.

Las festividades se realizan en el mes de Julio para celebrar la Fiesta de la Virgen del Carmen, Dia de
San Mateo en septiembre, Fiestas patronales en honor a Nuestra Sefiora del Rosario de Chiquinquira
(29-31 de diciembre), Estas celebraciones integran aspectos religiosos y comunitarios muy arraigados
en la poblacion.

San Mateo cuenta con varios atractivos naturales y culturales: Cascada del Frijolito — Salto de agua
natural ideal para turismo ecoldgico, El Chapeton — Zona a orillas del rio San Mateo, Parroquia Nuestra
Sefora de Chiquinguira — Sitio de importancia religiosa y arquitectonica en el parque principal, Ruta
de las abejas y la miel — Experiencias en apicultura y educacion ambiental, paisajes campesinos y
miradores — Naturaleza, vistas panoramicas y caminatas.

Todos estos recursos naturales ofrecen a los visitantes actividades como pesca, senderismo,
camping y ecoturismo. Su riqueza paisajistica y ambiental lo convierte en un eje fundamental
para el desarrollo turistico sostenible del territorio.
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Actualmente, el turismo comunitario y la asociatividad entre jovenes y productores
representan una oportunidad clave para diversificar la economia, fortalecer la identidad local
y promover el desarrollo integral de San Mateo Boyaca.

Desarrollo: Diagndéstico participativo

A partir de las 9.00 am en atencién a los compromisos adquiridos en la reunion virtual anterior
se dio inicio a la mesa técnica de manera presencial al desarrollo de la agenda propuesta.

1.

Se realiz6 el saludo de Bienvenida a los participantes por parte del Sefior alcalde el
Dr. Gerardo Diaz.

En un primer momento se realizé la presentacion de las y los participantes y del equipo
de trabajo de la Direccién de Participacion y Asociatividad, de manera general se dio
inicio al desarroll6 la mesa Técnica, teniendo en cuenta que previamente ya se habia
realizado una reunién virtual para realizar el diagnostico de los Caprino cultores y caficultores
del Municipio de San Mateo, de esta manera ya se tenia un conocimiento precio de la situacion
de las organizaciones del municipio, lo que ayudo a que la mesa técnica fluyera de la mejor
manera.

Se brindo asesoria por parte del equipo de profesionales, donde se enfatiz6 en tipos y
responsabilidades de las diferentes personerias juridicas, ejercicio auténomo:
definicion del tipo de personeria juridica seleccionado, modelo de estatutos y acta de
constitucion, formulacion de estatutos y acta de constitucion.

De 9.30 am a 12:00 m se realiz6 de manera presencial asesoria a la asociatividad
donde participaron activamente los 50 asistentes, 18 mujeres campesinas, 32 hombres,
de las cuales 5 son jévenes campesinos, la mayoria de ellos pequefios productores,
gquienes, aunque previamente ya tienen unas asociaciones desean fortalecer estas
para lograr una comercializacién y profesionalizaciéon de los productos bajo el
acompafamiento y asesoria de los profesionales de la agencia de desarrollo rural (ADR).

La mesa técnica inici6é con la intervencion del doctor Filiberto Rincon quien realiza una
socializacion de la institucionalidad y funcién de la ADR donde habla y explica todo lo
relacionado con el apoyo y el acompafiamiento que la agencia realiza a los caprino
cultores y caficultores. Luego el profesional Luis Alejandro Duran habla brevemente
sobre la adecuacion de tierras, el buen uso de ellas y el mejoramiento de los cultivos
para el municipio de San Mateo para una mejoria en los cultivos, posteriormente el
experto Héctor Alfonso Sandoval habla sobre el Sistema Nacional de innovacién
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agropecuaria y extension y ahonda mucho mas en hacer la caracterizaciéon adecuada
de los 40 productores ovino caprinos para mejorar la asociatividad en el municipio,
para finalizar el profesor Antonio Leguizamo habla sobre el fortalecimiento asociativo-
colaborativo de las escuelas de asociatividad para potencializar las capacidades de los
productores del municipio. También se contd con la intervencion de la doctora Ludy
Andrea quien habla desde la parte comercial y de recursos econdémicos para
fundamentar la personeria juridica de todas las asociaciones lo que permitird una mejor
comercializacion en el municipio y hacia el exterior con la caprino con la carne de los
caprinos.

Luego se separan los asistentes en dos grupos; los caprino cultores y los caficultores
para las respectivas capacitaciones con los expertos que vinieron a hacer
acompafamiento directamente de la agencia de desarrollo rural, se conté con la
asistencia de 25 ganaderos y 25 caficultores.

La Dra. Ludy Andrea hizo énfasis en los libros contables, libro diario, retencion en la
fuente, régimen especial. Se dieron los lineamientos para la creaciéon de la organizacion
de primer nivel, en que se creara la asociacion atendiendo a la figura juridica que
mas se ajuste de acuerdo a las necesidades del grupo de personas interesas en el
sector turistico y la comercializacién de productos en este sector, se abordd el tema
de la importancia de participacion activa de los jovenes con representacion para la
eleccion de cargos directivos y comités de la figura juridica de primer nivel en la
asamblea de constitucién donde participaron jovenes.

Al finalizar las sesiones se socializd la gratuidad de los servicios de la Agencia de
Desarrollo Rural de la ADR para denuncias escribir al WhatsApp 3168341665 y a los
correos dispuestos por la Agencia denuncias@adr.gov.co, para solicitudes
correspondecia@adr.gov.co - _direccionasociatividad@adr.gov.co.

Es de resaltar que en el desarrollo de las sesiones 3, 4de la estrategia SOMOS vy los
lineamientos para la creacion de la organizacion de primer nivel surgieron inquietudes
de las participantes las cuales fueron atendidas por el equipo de profesionales de la
Direccion de Participacion y Asociatividad.

Al Finalizar la Implementacion de las sesiones se aplicé la evaluacion de la actividad a
los participantes mediante el formato F-PAA-029.

Luego siendo las 12 m del dia se realiza un desplazamiento a la finca del sefior Miguel
Martinez para realizar una muestra del cultivo por parte del experto en café, el Sefor
Gilbert
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Conclusiones

=

10. Capacitacion financiera y fortalecimiento comercial dentro del siguiente encuentro

11.Realizar un diagnostico en cada finca a través de un cronograma para visitarlas

En la estrategia SOMOS MESA TECNICA SAN MATEO se identificé que la figural
juridica mas adecuada definiendo la asociacion como estrategia de gestion para el
desarrollo de las actividades.

Se socializé y acomparfio el modelo de estatutos y acta de constitucién, permitiendo
la autonomia participacion por parte del grupo.

En las sesiones se explicé el Régimen Tributario Especial y los pasos para aplicar
y mantenerse en él.

Se present6 los requisitos de formalizacion ante Camara de Comercio y DIAN pard
obtener la personeria juridica.

Los cafeteros manifiestan que desde la federaciéon nacional no reciben ningun
apoyo y que muchas veces reciben semillas vencidas lo que no permite un buen
cultivo del café, el compromiso es mejorar este punto, acuerdo para el 12 de marzo.

Desde la administracibn municipal se esta tratando de focalizar a todas las
asociaciones del municipio y las condiciones de produccién venta vy
comercializacion de los productos. Ese acuerdo quedo para la Ultima semana de
Febrero por parte de la secretaria de desarrollo rural.

Se solicita una renovacion a los cafetales porque falta capacitacion para un cultivo
adecuado y una mejor produccion de café el cual se realizara el préximo 12 de
marzo.

El compromiso de las asociaciones actuales es de actualizar cAmaras de comercio
para establecer su personalidad juridica. Esto quedo en comdn acuerdo para
tenerlo listo para el proximo encuentro el 12 de marzo.

Realizar una segunda mesa asociatividad para el fortalecimiento de los procesos
el préximo 12 de marzo.

el préximo 12 de marzo.

todas, esto queda en comun acuerdo entre la Ingeniera Mabel Yisela Rojas, El Sr
Edilson Camargo y los cafeteros.
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INFORME DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS

No. | Descripcion de la actividad Responsables Fecha
1 Establecer una personeria juridica adecuada /Asociaciones cafeteras 12 de marzo
2 Segunda mesa de asociatividad Equipo de ADR central y Boyaca 12 de marzo
3 Capacitacion financiera y fortalecimiento Equipo de ADR Central y Norte 12 de marzo
comercial
4 Realizar un diagndstico en cada finca Equipo ADR Norte 20 de marzo
5 /Actualizacion de cdmaras de comercio Cafeteros 12 de marzo
Sesién(es)
Fecha:
Participantes /
Entidad:
Agenda
Desarrollo
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CONCLUSIONES

ANEXOS ADJUNTOS AL DOCUMENTO

Si se implementan mas jornadas de trabajo replique el cuadro las veces que sean necesatrias.
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K DPA
Anexo 1.
Concepto Concepto
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ninterna | asociadosy | aayde
Tipo de (frecuencia | documentaci | gestion
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comunicaci periodicidad
6n, trabajo de los
en equipo estados
y financieros
transforma cuenta
cion de bancaria,
conflictos? fondos
autogestiona
dos)?

Péagina9de 9




INFORME DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS

DPA
Facilitador - Equipo | Antonio Leguizamo, Daniela Gomez, Ludy Andrea Malaver.
responsable
Estrategia Asesoria Asociatividad

Reunién virtual y acompafamiento presencial. Realizar
estrategia de acompafamiento a la formalizacion SOMOS
sesiones 3y 4 de 24 personas 11 mujeres y 13 hombres
productores de leche del municipio de Tausa -
Cundinamarca.

Tipo y objetivo de reunidén

Sesion Virtual y acompafiamiento presencial.

Lugar
Sesion(es) | 3y 4 Estrategia SOMOS
Fecha: 12 FEBRERO 2026
24 participantes, 11 mujeres productoras de leche y 13 hombres
productores de leche del municipio de Tausa. Cundinamarca /
- Profesionales de la territorial UTT13 de la Agencia de Desarrollo Rural,
Participantes [~ . R T
Entidad: Direccion de Participacion y Asociatividad.

Agenda

1. Saludo de Bienvenida a los participantes

2. Realizar el registr6 mediante el formato F-DER-002, y la Caracterizacion de los
participantes.

Desarrollo de la sesion 3y 4 de la estrategia SOMOS

Espacio de didlogo con los participantes

Aplicacién de evaluacion de la actividad

a ks ow

Antecedentes 0 atencion previa

La Alcaldia Municipal de Tausa, mediante respuesta al radicado ADR No. 20266100002861
del 15 de enero de 2026, solicito a la Agencia de Desarrollo Rural el acompafiamiento para
la formalizacién de una cooperativa de productores de leche, con el propésito de fortalecer
las estrategias de comercializacion y facilitar la contratacion de servicios con otras
organizaciones.

En este sentido, el pasado 29 de enero se llevo a cabo una reunion preliminar con el
objetivo de iniciar el proceso y definir la ruta de trabajo. Como resultado, se programaron
cuatro sesiones de la estrategia “Somos” para avanzar en la formalizacion de la
organizacion. El dia 05 de febrero se realizo la estrategia Somos 1,2 y se avanzo con la
entrega de estatutos para seguir avanzando con el proceso y se programo la estrategia
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somos 3,4 el 12 de febrero en el municipio de Tausa - Cundinamarca.

Poblacién atendida y contexto sociocultural

La poblacion objeto de atencién fueron 24 personas, 11 mujeres campesinas, 13 hombres
profesionales de la territorial Agencia de Desarrollo Rural, Direccion de Participacion y
Asociatividad.Tausa es un municipio de la provincia de Ubaté, en Cundinamarca, con una
poblacién aproximada de 7.000 habitantes. Su economia se basa en actividades agricolas
como el cultivo de papa, arveja y cebolla; la produccion artesanal de ruanas y prendas de
lana; la apicultura; y, en menor medida, la ganaderia. Aunque tuvo una fuerte tradicion minera,
esta ha disminuido, abriéndose paso a nuevas formas de desarrollo local.

Socioculturalmente, Tausa conserva una rica tradicion campesina y artesanal, con fuerte
sentido de comunidad y manifestaciones culturales ligadas a la religiosidad, las ferias locales
y el trabajo colectivo. EI municipio cuenta con un gran potencial turistico, gracias a sus
paisajes de paramo, su historia minera colonial, la iglesia de San Miguel Arcangel, el tejido
artesanal, y la produccion de miel.

Uno de sus mayores atractivos es el Embalse del Neusa, un importante recurso natural
compartido con municipios vecinos, que ofrece actividades como pesca, senderismo,
camping y ecoturismo. Su riqueza paisajistica y ambiental lo convierte en un eje fundamental
para el desarrollo turistico sostenible del territorio.

La produccién de leche en Tausa es clave para la economia rural, ya que mejora los ingresos
de las familias campesinas y fortalece el cluster lechero del Valle de Ubaté. Ademas,
proyectos de innovacion han beneficiado a pequefios productores, generado empleo y abierto
oportunidades de mercado.

Cundinamarca es el segundo productor lechero de Colombia y esta actividad dinamiza la
economia rural, garantiza alimentos y preserva las tradiciones campesinas, lo que resalta aun
méas la importancia de los productores locales

Desarrollo: diagnéstico participativo

A partir de las 02:00 pm en atencion a los compromisos adquiridos por vice presidencia de
proyectos la Agencia de Desarrollo Rural Se da inicio de manera presencial al desarrollo de
la agenda propuesta para las sesiones 3y 4 de la estrategia SOMOS.

1. Se realiz6 el saludo de Bienvenida a los participantes Por parte del equipo de trabajo
de la Direccion de Participacion y Asociatividad.
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2. Se realizd el registrd0 de los participantes mediante el formato F-DER-002 y la
Caracterizacion de los participantes mediante el link dispuesto por la ADR en el
formato F-PAA-028.

3. En el marco del desarrollo de las sesiones 3 y 4 de la estrategia SOMOS, se realiz6
inicialmente la presentacién de las y los participantes y del equipo de la Direccién de
Participacién y Asociatividad. Estas sesiones se llevaron a cabo teniendo en cuenta que
previamente se habia brindado acompafiamiento y asesoria juridica de manera virtual por
parte del equipo profesional, lo que permiti6 avanzar de manera mas precisa en la
consolidacion del proceso organizativo. Durante la jornada se abordd de manera integral la
conformacion de una Cooperativa de Productores de Leche, profundizando en los aspectos
juridicos y financieros necesarios para su constitucion formal. En el componente juridico se
explicaron los diferentes tipos de personerias juridicas y sus responsabilidades, enfatizando
en las diferencias entre asociacion y cooperativa, concluyendo que la figura cooperativa se
ajusta mejor a las necesidades del grupo, dado su caracter solidario, democratico y orientado
a la produccién y comercializacién conjunta de leche y sus derivados. Se desarroll6 un
ejercicio autbnomo para la definicion de la personeria juridica seleccionada y se socializaron
los modelos de estatutos y acta de constitucion, realizando un esbozo general de los estatutos
de la cooperativa. Se reviso y ajustéd el objeto social, orientandolo a la produccion, acopio,
transformacion y comercializacion de leche, asi como a la prestacién de servicios en beneficio
de sus asociados. Igualmente, se dieron los lineamientos y requisitos legales para la
constitucion formal de la cooperativa ante las entidades competentes, incluyendo la
importancia de la inscripcion, registros y cumplimiento normativo.

En el componente financiero y contable se explicé la obligacion de llevar libros oficiales como
el liboro de asociados, libro de actas y libro diario, asi como el cumplimiento de
responsabilidades tributarias, incluyendo la retencion en la fuente y el Régimen Tributario
Especial ante la DIAN. Se orient6 sobre la estructura del patrimonio inicial, los aportes sociales
obligatorios, aportes extraordinarios y cuotas de sostenimiento, resolviendo inquietudes
relacionadas con las cuotas mensuales, capitalizacion y obligaciones econdmicas de los
asociados. Asimismo, se brind6 informacién sobre la contratacion del revisor fiscal y los topes
de ingresos y patrimonio que determinan su obligatoriedad. Finalmente, se resaltd la
importancia de la participacion activa de jovenes en la conformacién de la cooperativa,
promoviendo el relevo generacional y el fortalecimiento organizacional a largo plazo. La
jornada permitié aclarar dudas, consolidar acuerdos preliminares y dejar definidas las bases
juridicas y financieras necesarias para avanzar en la formalizacion de la Cooperativa de
Productores de Leche, con el propédsito de fortalecer la comercializacion y mejorar las
condiciones econ6micas de sus integrantes.

4.Al finalizar las sesiones se socializé la gratuidad de los servicios de la Agencia
de Desarrollo Rural de la ADR para denuncias escribir al WhatsApp 3168341665 y
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a los correos dispuestos por la Agencia denuncias@adr.gov.co, para solicitudes
correspondecia@adr.gov.co - _direccionasociatividad@adr.gov.co.

4. Se dio un espacio de diadlogo con los participantes garantizando su participacion activa
y promoviendo el fortalecimiento de la asociatividad rural, los participantes
agradecieron a la ADR, por el apoyo, se les envié el modelo de estatutos de la
cooperativa y se redacto el acta de constitucion de la cooperativa.

5. Al Finalizar la Implementacion de las sesiones se aplicé la evaluacion de la actividad
a los participantes mediante el formato F-PAA-029
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Conclusiones

La adecuada estructuracion de los estatutos, el acta de constitucién y el objeto social
es fundamental para garantizar una base legal sélida que oriente el funcionamiento,
los derechos y deberes de los asociados.

La figura juridica de cooperativa se ajusta a las necesidades del grupo de productores
de leche, ya que permite la participacion democratica, la union de esfuerzos
econdomicos y el fortalecimiento de la comercializacion conjunta.

El cumplimiento de las obligaciones contables y tributarias, como el manejo de libros
oficiales, retencion en la fuente y Régimen Tributario Especial, es clave para asegurar
la transparencia, legalidad y sostenibilidad financiera de la cooperativa.

La definicion clara del patrimonio inicial, los aportes sociales y las cuotas de
sostenimiento permite establecer una estructura financiera organizada que garantice
la operatividad y crecimiento de la organizacion.

La participacion activa de los asociados, especialmente de los jovenes, fortalece el
proceso organizativo, promueve el relevo generacional y contribuye a la sostenibilidad
y proyeccion a largo plazo de la Cooperativa de Productores de Leche.

Descripcion de la actividad Responsables Fecha

Se dejo en claro la necesidad de | Antonio Leguizamo
solicitar apoyo al fortalecimiento de | Daniela Cespedes.
la planeacion estratégica de la
cooperativa para que sea requerida
ala ADR




Tema: Estrategia Somos 1,2

Facilitador: Antonio Leguizamo

Fecha: 17 de febrero del 2026

Hora: 9:00 am

Segun radicado ADR No 20266100005119 de fecha 19 de enero de 2026 se realizo
reuniodn previa para apoyo en la gestion de estatutos de la cooperativa y realizacion de
asamblea de constitucidn, se establecieron las fechas pertinentes para avanzar con el
proceso.
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Tema: Acompafiamiento en asociatividad
Facilitador: Antonio Leguizamo

Fecha: 20 de febrero del 2026

Hora: 9:00 am a 10:00 ama

El senor Wilson Daniel Gonzalez hermandez, ha realizado varias solicitudes a la ADR,
representando a ASOGRAPAIME, tienen cddigo Invima, tabla nutricional, cédigo de
barras la produccién y trasformaciéon de cacao, son 187 asociados, piden
acompafamiento a la ADR el 21 de marzo con el objetivo de realizar un plan de
capacitacion ubicados en el municipio de Payme Cundinamarcay solicita conferencia
de asociatividad, comercializacién, planeacidén estratégica, capacitacion en
presentacion de proyectos.
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